


才需求、 区域软件人才需求研究等专题内容。

二、 参编单位要求

(一) 在软件产业具有一定代表性和影响力， 有相关数

据、 案例研究和储备的单位优先；

(二) 积极主动参与报告编制，按时参加编写组会议，

能够高质量完成分配的编制任务；

(三) 指定1名专家全程参与编制工作；

(四)具有一定软件产业研究经验、 熟悉软件人才优先；

(五) 具有一定人才数据以及数据分析经验者优先。

三、 工作方式

报告编制过程中将定期组织召开工作会议(线上/线下),

对报告内容进行分工、 撰写、 研讨 。

四、 编写时间

2024年8月至 11 月

五、 报名方式

联系人 ： 李昕跃 19801199851

王 菲 01068209237/1830168112

请有意参与的单位填写《关键软件领域人才需求预测报

告 (2024 年版) 》 参编单位申请表 (见附件) , 并于 2024 

年9月 5 日前提交，其中电子版(WORD版、盖章扫描PDF 

版) 发送至联系人邮箱，纸质版邮寄至联系人地址。
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